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BBL Sicherheitsrichtlinie
Betonwerk Bad Lausick GmbH & Co. KG

1. Ziel
Diese Richtlinie dient dem Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher
in unserem Betonwerk. Unser Ziel ist es, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Unfélle und
arbeitsbedingte Krankheiten vermieden werden.
2. Verantwortlichkeiten
e  Geschiftsfiithrung: Verantwortlich fiir die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und die
Uberwachung der Einhaltung dieser Richtlinie.
e Betriebsleiter: Verantwortlich fiir die Implementierung der Sicherheitsmafnahmen und die tigliche
Uberwachung der Einhaltung.
e Mitarbeiter: Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Sicherheitsrichtlinien zu befolgen, um seine eigene
Sicherheit und die der Kollegen zu gewahrleisten.
3. Risikobewertung
o RegelmiBige Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen zur Identifizierung potenzieller Gefahren
(z.B. Sturzrisiken, Staubexposition, Larmbelastung).
e Implementierung von Kontrollmafinahmen zur Minimierung der identifizierten Risiken.
4. Schutzmafinahmen
e Personliche Schutzausriistung (PSA): Mitarbeiter miissen geeignete PSA tragen, darunter Helme,
Schutzbrillen, Gehorschutz, Sicherheitsschuhe und Staubmasken.
e Maschinenschutz: Maschinen miissen mit geeigneten Schutzvorrichtungen ausgestattet sein, um
Verletzungen zu verhindern.
e Staubkontrolle: Einsatz von Staubabsaugungen und regelméBige Reinigung, um die Staubbelastung zu
minimieren.
e Lirmreduktion: Einsatz von Larmschutzmaflinahmen, einschlielich Gehorschutz und
schallabsorbierenden Materialien.
5. Notfallplanung
o Erste Hilfe: Bereitstellung von Erste-Hilfe-Ausriistung und Schulung von Mitarbeitern in Erster Hilfe.
e Brandprivention: Installierung von Feuerl6schern und Rauchmeldern sowie Schulung der Mitarbeiter
im Umgang mit Brandschutzmafinahmen.
6. Schulungen
e RegelmiBige Sicherheitsunterweisungen und Schulungen fiir alle Mitarbeiter, einschlieSlich der
Bedienung von Maschinen, Gefahrenerkennung und der Anwendung von PSA.
e Neue Mitarbeiter miissen vor Arbeitsbeginn eine umfassende Sicherheitsunterweisung erhalten.
7. Uberwachung und Uberpriifung
e RegelmiBige Inspektionen der Arbeitsbereiche und Ausriistung zur Sicherstellung der Einhaltung der
Sicherheitsstandards.
e  Jahrliche Ijberpriifung und Aktualisierung der Richtlinie, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen
Standards und Anforderungen entspricht.
8. Berichterstattung und Unfalluntersuchung
e  Alle Unfille bzw. Beinaheunfille miissen sofort dem jeweiligen Abteilungsleiter gemeldet und
dokumentiert werden.
e  Eine griindliche Untersuchung von Unféllen wird durchgefiihrt, um die Ursachen zu ermitteln und
MaBnahmen zur Verhinderung zukiinftiger Vorfalle zu implementieren.
9. Kommunikation
e  Offene Kommunikation zwischen Mitarbeitern und Management zur Férderung eines
sicherheitsbewussten Arbeitsumfelds.
e RegelmiBige Besprechungen zur Diskussion von Sicherheitsbelangen und zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen.
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